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قـرارداد هـمكاري




اين قـرارداد به شرح ذيل بين آقاي/خانم: 		فرزند: 		   به کد ملی: 		 صادره از: 	 به نـمايندگي از 			به نشاني: 			و تلفن: 		  كه از اين پس «	طرف اول» نامـيده مـي‌شود و آقاي/خانم: 	           نام پدر: 	           وضعیت تاهل: 	        به کد ملی: 	حوزوي: 
غيرحوزوي: 

صــادره از: 	       تـاريخ تـولـد: 	     آخـرين مدرك تحصيلي: 

به نشاني:					          تلفن همراه: 		   ، از اين پس «همكار» ناميده مي‌شود، منعقد می گردد.
ماده(1)؛ موضوع قرارداد: کارشناس
به موجب این قرارداد انجام امور مشخص طبق جدول شرح وظایف مصوب به عهده طرف دوم قرارداد است.
1- 
2-  
ماده(2)؛ نوع، مدت و ساعت قرارداد:
1-2- نوع قرارداد : دائم□               موقت□            كار معين□
2-2- مدت قرارداد از تاريخ    /    /	     لغايت 	/    /	 مي‌باشد.
3-2- همــكار موظف است روزانـه هفت ساعت از 8 صبح تا 15 ظهر (جمعا به مدت 176 ساعت درماه) در محلکار حضورداشته باشد.
4-2- مرخصی سالیانه 24 روز می باشد.
تذکر: استفاده از مرخصی (روزانه/ساعتی) منوط به بررسی وضعیت همکار در همان زمان و با موافقت مدیرمربوطه میسر خواهد بود.
5-2- انجام اضافه کاری با هماهنگی و تایید مدیر مربوطه می باشد.
ماده(3)؛ مبلغ قرارداد:
مبلغ قرارداد براساس مفاد ماده 1 و 2 به ازای هر ساعت 300.000 ریال می باشد.
ماده(4)؛ نحوه پرداخت:
حق‌الزحمه به صورت ماهيانه و پس از تأیيد مسئول مربوطه به حساب 			       بانک  	    پرداخت مي‌گردد.
تذکر: کلیه تعهدات قانونی در قانون کار از قبیل حق مسکن،حق اولاد، حق سنوات، بیمه، عیدی و ... با توافق طرفین ساقط گردید.
ماده (5)؛ سپرده حسن انجام کار:
1-5- مبلغ 5.000.000 ریال به عنوان سپرده صندوق ذخیره کارکنان، ماهیانه از حقوق همکارکسر می گردد، که این مبلغ پس از عدم تمدید قراداد و پایان همکاری به وی عودت می‌گردد.
2-5- همکار موظف است به میزان 000/000/100 ریال سفته به عنوان ضمانت تعهد همکاری به اداره تحویل نماید.
تذکر1: سفته دریافتی، پس از پایان همکاری و تأیید نهایی تسویه به وی عودت داده می شود.
تذکر2:درصورت عدم رعایت مقررات اداره درطول زمان همکاری، پروندههمکارجهت تصمیمگیری به كميته انضباطی ارجاعداده میشود.
ماده(6)؛ ناظر قرارداد:	
ناظر قرارداد مدیر اداری مالی مي‌باشد.
ماده(7)؛ محل انجام كار:
محل انجام كار ساختمان آرمان ؛ واقع در بلوارامین،کوچه8، کوچه3، پلاک 2 مي‌باشد.
ماده(8)؛ تعهدات:
1-8- «همكار» موظف مي‌باشد موضوع ماده(1) اين قرارداد را براساس برنامه ارائه شده از طرف اداره، به نحو احسن انجام دهد و در صورت قصور، اداره حق دارد با دريافت خسارت، قرارداد را فسخ نمايد.
2-8- همكار موظف است كليه قوانين و مقررات مصوب اداره را رعايت نمايد.
3-8- «همكار» حق واگذاري فعاليتهاي موضوع اين قرارداد را به صورت جزئي يا كلي به شخص ديگري ندارد.
4-8- «اداره» هيچ‌گونه مسئوليتي در قبال اين قرارداد به جز پرداخت مبلغ قرارداد متناسب با مواد مطرح در اين قرارداد پس از انجام كسورات ندارد.
5-8- همكار موظف است خسارت ناشي از عدم انجام تعهدات خود را پرداخت نمايد،که مرجع تشخيص‌دهنده كميته انضباطی مي‌باشد.
6-8- در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و پيش‌بيني نشده، اجراي تعهدات طرفين به حالت تعليق در مي‌آيد و بلافاصله پس از برطرف شدن آن طرفين مكلف به ايفاء تعهدات خود خواهند بود. بديهي است مدت قرارداد،از زمان برطرفشدن اينگونه حوادث احتساب خواهدشد.
7-8- چنانچه همكار توسط مراجع قضايي توقيف گردد و توقيف وي منجر به حكم محكوميت نگردد قرارداد وي در مدت توقيف به حالت تعليق در مي‌آيد و پس از رفع توقيف در صورت نياز مجدد اداره به كار خود باز مي‌گردد.
ماده(9)؛‌ اين قرارداد با توافق طرفين و مشروط به اينكه قبل از 30 روز كاري براي همكاران و 60 روز براي مسئولین واحدها به طرف مقابل اعلام شده باشد، قابل فسخ است.
تبصره: در صورتی که همکار قصد تمدید قرارداد نداشته باشد، موظف است تا پایان قرارداد تمامی امور را به شخص دیگری به صورت کامل تحویل دهد. لذا در غیر این صورت مفاد ماده (9) لازم الاجرا می باشد.
ماده(10)؛ اختلافات ناشي از اجراي اين قرارداد، بدواً از طريق سازش بين طرفين حل و فصل مي‌شود و در صورت عدم سازش، مسأله با حضور همكار، در هیئت اجرایی مطرح و حل و فصل خواهد شد.
ماده(11)؛ طرفين قرارداد با آگاهي و اطلاع كامل از مفاد ماده 10 قانون مدني جمهوري اسلامي ايران كه عنوان مي‌نمايد: «قراردادهاي خصوصي نسبت به كساني كه آن را منعقد نموده‌اند در صورتي كه مخالف صريح قانون نباشد نافذ است» آن را با امضاء خود مورد تأييد و قبول قرار دادند.
اين قرارداد  مشتمل بر 11 ماده و در دو نسخه تنظيم و امضاء گرديده است.


امضاء طرف اول						امضاء طرف دوم
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